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1. Наименование  вида  и  типов  практики,  способа  и  формы  (форм)  ее
проведения

Наименование вида практики: Производственная практика.

Тип практики: Производственная практика: технологическая (проектно-
технологическая) практика, Производственная практика: преддипломная 
практика.

Форма проведения практики: непрерывно, путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени, предусмотренного ОП
ВО.

Способ проведения практики: стационарная; выездная.

2. Цели и задачи практики

Производственная  практика  студентов  направлена  на  реализацию
следующих целей:

систематизация,  обобщение,  закрепление,  углубление  теоретических  и  практических
знаний и умений, полученных обучающимися при освоении основной образовательной
программы  бакалавриата;  приобретение  навыков  самостоятельной  работы  в  сфере
финансовой,  оценочной  и  инвестиционной  деятельности  и  необходимого  опыта  и
информации для написания отчета и подготовки выпускной квалификационной работы.

На этапе производственной практики студент решает следующие задачи:

–  выполнение  в  полном  объеме  содержательной  части  программы  практики  и
индивидуального  задания,  полученного  от  руководителя  практики  представляющее
собой  самостоятельное  научное  исследование  в  рамках  избранной  темы  выпускной
квалификационной работы;

–  закрепление  и  расширение  теоретических  и  практических  знаний  и  умений,
приобретенных  в  предшествующий  период  теоретического  обучения,  в  области
корпоративных  финансов,  инвестиционных  процессов  и  оценки  различных  видов
активов и бизнеса с применением информационных технологий;

–    сбор, обобщение, анализ и систематизация материалов, необходимых для написания
отчета о прохождении практики и выпускной квалификационной  работы;

–    подготовка  отчета  о  прохождении  производственной  практики  и  его  защита  в
установленном порядке.
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3. Перечень  планируемых  результатов  освоения  образовательной
программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения
и планируемых результатов обучения при прохождении практики

Код 
компет
енции

Наименование 
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенции

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесенные с 
индикаторами достижения 
компетенции

ПКН-1 Владение 
основными 
научными 
понятиями и 
категориальным 
аппаратом 
современной 
экономики и их 
применение при 
решении 
прикладных 
задач

Демонстрирует знание 
современных экономических 
концепций, моделей, 
ведущих школ и направлений
развития экономической 
науки, использует 
категориальный и научный 
аппарат при анализе 
экономических явлений и 
процессов.

знать: основные  категории
финансовой,  оценочной  и
инвестиционной  деятельности,
принципы,  подходы,  методы  и
современные концепции,
уметь: использовать
категориальный и научный аппарат
при  анализе  рынка,  финансово-
хозяйственной  деятельности
компании  и  составлении  отчета  об
финансовой,  оценочной  и
инвестиционной деятельности

Выявляет сущность и 
особенности современных 
экономических процессов, их
связь с другими процессами, 
происходящими в обществе, 
критически переосмысливает 
текущие социально-
экономические проблемы

знать: основные  особенности
экономических  процессов  в
финансовой,  оценочной  и
инвестиционной деятельности.
уметь: выявлять  факторы,
влияющие  на  финансовые,
оценочные  и  инвестиционные
процессы,  критически  оценивать
выявленные проблемы

Грамотно и результативно 
пользуется российскими и 
зарубежными источниками 
научных знаний и 
экономической информации, 
знает основные направления 
экономической политики 
государства

знать: труды  российских  и
зарубежных  ученых  в  области
финансов,  оценки  и  инвестиций,
российское законодательство в этих
областях,  основные  направления  и
инструменты  государственного
регулирования  экономической
политики
уметь: применять  нормативно-
правовую  базу,  российские  и
зарубежные источники информации
при сборе и  проверке информации,
для  решения  поставленных
профессиональных задач

ПКН-6 Способность 
предлагать 
решения 
профессиональн
ых задач в 

Понимает содержание и 
логику проведения анализа 
деятельности экономического
субъекта, приемы 
обоснования оперативных, 

знать: методы  расчета  и  анализа
показателей,  используемых  при
анализе  финансово-хозяйственной
деятельности  организации,  логику
построения  и  виды  денежных
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меняющихся 
финансово-
экономических 
условиях

тактических и стратегических
управленческих решений

потоков,  концепцию  управления
стоимостью бизнеса
уметь: проводить  анализ
финансово-хозяйственной
деятельности  компании  и
обосновывать  необходимость
принятия  управленческих  решений,
направленных  на  рост  стоимости
бизнеса

Предлагает варианты 
решения профессиональных 
задач в условиях 
неопределенности

знать: основные  этапы  оценки
стоимости различных видов активов
и  бизнеса,  факторы  риска  при
определении  стоимости  объекта
оценки
уметь: выявлять  и  оценивать
степень  влияния факторов риска на
стоимость различных видов активов
и бизнеса

УК-9 Способность к 
индивидуальной 
и командной 
работе, 
социальному 
взаимодействию,
соблюдению 
этических норм в
межличностном 
профессиональн
ом общении

Понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, эффективно 
взаимодействует с другими 
членами команды, участвуя в 
обмене информацией, 
знаниями, опытом, и 
презентации результатов 
работы.

знать: способы  создания
благоприятного  климата  и
атмосферы  сотрудничества  в
коллективе,  формы  организации
командного  взаимодействия  при
решении различных задач
уметь: взаимодействовать  с
командой  при  подготовке
аналитических  материалов,  отчета
об  оценке  активов  или  бизнеса,
презентации  полученных
результатов оценки

Соблюдает этические нормы 
в межличностном 
профессиональном общении.

знать: этические  нормы  в
межличностном  профессиональном
общении
уметь: соблюдать  этику
финансовой,  оценочной  и
инвестиционной  деятельности  и
этические  нормы  межличностного
профессионального общения

Понимает и учитывает 
особенности поведения 
участников команды для 
достижения целей и задач в 
профессиональной 
деятельности.

знать: виды  и  способы  командной
работы в финансовой,  оценочной и
инвестиционной деятельности
уметь: определять  и  оценивать
сложность  достижения
поставленных целей и задач с точки
зрения  соотношения  необходимой
индивидуальной  и  командной
работы по их выполнению

ПКП-1 способность Систематизирует, знать: источники  для  проведения
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обобщать и 
анализировать 
большие объемы 
финансовой 
информации, 
осуществлять 
расчет и 
прогнозирование
финансовых 
показателей в 
целях оценки 
стоимости и 
эффективности 
бизнеса с 
использованием 
информационны
х технологий

структурирует и 
интерпретирует информацию
в соответствии с решаемыми 
финансово-экономическими 
задачами и формирует 
информационную базу 
оценки с применением 
информационных 
технологий.

финансового  анализа  организации,
определения  и  классификацию
различных  видов  активов,
информационные  источники  для
оценки  активов  и  бизнеса;
перспективы  развития  рынков
различных  объектов  собственности
в России.
уметь: осуществлять
интерпретацию  результатов
финансового  анализа  организации,
идентификацию  и  классификацию
различного  вида  активов,
формировать информационную базу
оценки  с  применением
информационных  технологий,
составлять отчет об оценке активов
и  бизнеса  в  соответствии  с
установленными требованиями

Осуществляет расчет и 
прогнозирование финансовых
показателей и денежных 
потоков бизнеса с 
использованием 
компьютерных технологий.

знать: финансовые  показатели,
используемые  при  расчете
финансовых  показателей,
построении  денежных  потоков,
типы  и  методики  построения  и
прогнозирования денежных потоков;
виды  и  способы  учета  рисков  при
создании  и  использовании
различных  видов  активов;
современные  методы  оценки
стоимости  различных  объектов
оценки  в  рамках  доходного,
сравнительного  и  затратного
подходов
уметь: рассчитывать  финансовые
показатели,  строить  и
прогнозировать денежные потоки от
использования активов и в целом от
деятельности  компании  с  учетом
соответствующих рисков, проводить
стоимостную  оценку  активов  и
бизнеса  для  различных  целей  с
учетом  стандартов  и  базовых
положений оценочной деятельности,
применять  для  этих  целей
экономико-математические  методы
и компьютерные технологии
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4. Место практики в структуре образовательной программы

Производственная  практика  относится  к  обязательной  части  и  входит  в
«Блок 2. Практика, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)».

5. Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в
неделях либо в академических часах

Практика  проводится  в  соответствии  с  учебным  планом  и  календарным
учебным графиком.

Общая трудоемкость (з.е./ак.час.) 18 з.е./648 час.
в том числе в форме контактной работы 4 час.
Продолжительность практики (нед.) 12 недели
Форма обучения/семестр Очная/8 семестр
Вид промежуточной аттестации Зачет с оценкой

6. Содержание практики 

Типы профессиональных
задач

Виды работ (в форме контактной работы, в форме
самостоятельной работы)

Количество
часов

Аналитическая

Сбор и систематизация  внешней информации по всем
возможных  и  доступным  источникам  информации:
нормативно-правовая  база,  периодические  издания,
интернет-ресурсы,  базы  данных,  аналитика
информационных  агентств  и  других  рыночных
контрагентов.
Сбор и анализ практического материала для написания
выпускной квалификационной работы.

288

Прикладная
исследовательская

Выполнение служебных обязанностей в соответствии с
занимаемой должностью или указаний руководителя с
места  практики.
Все  виды  работ  осуществляются,  в  том  числе,  с
применением компьютерных технологий.

288

Организационно-
управленческая

Изучение  нормативных  правовых  актов  и  других
документов,  регламентирующих  деятельность
организации.
Участие  в  планировании,  подготовке  и  реализации
управленческих  решений  по  заданию  руководителя
практики  от  организации.
Подготовка  необходимой  отчетной  документации
(плана-графика, дневника практики),  защита отчета по

72
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практике.
ИТОГО 648 часов

7. Формы отчетности по практике 

Аттестация студента осуществляется на основании защиты представленного им отчета
по практике.

При прохождении учебной практики студенты должны:

–    пройти  практику  в  профильной  организации  в  сроки,  установленные  приказом
Финансового университета;

–    своевременно  и  полностью  выполнить  программу  практики  и  индивидуальное
задание;

–    ежедневно отмечать выполнение работ в дневнике практики студента;

–    соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

–    соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

–    по результатам практики составить отчет по практике в соответствии с программой
практики и индивидуальным заданием;

–    загрузить  в  установленные  кафедрой  сроки отчетные  документы  по практике  на
платформу  https//org.fa.ru  через  Личный  кабинет  студента  (вход  в  личный  кабинет
студента осуществляется с использованием учетной записи Финансового университета),
расположив в следующем порядке:

1. рабочий график (план) проведения практики с подписями руководителей практики от
кафедры и профильной организации по форме, представленной в Приложении № 6;

2.   индивидуальное задание со своей подписью, подписями руководителей практики от
кафедры и профильной организации по форме, представленной в Приложении № 7;

3.   дневник  практики  студента  с  подписью  руководителя  практики  от  профильной
организации, печатью организации по форме, представленной в Приложении № 8;

4.   отзыв руководителя практики от профильной организации на бланке с его подписью
по форме, представленной в Приложении № 10;

5.  отчет  со  своей  подписью,  подписью  руководителя  практики  от  профильной
организации, печатью организации по форме, представленной в Приложении № 9.
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–    явиться  на  защиту  отчета  по  практике  в  назначенное  кафедрой  время.  В  случае
проведения защиты отчета по практике с применением ДОТ подключиться к вебинару
по ссылке.

Отчет по результатам учебной практики составляется индивидуально каждым студентом
и должен отражать проделанную им работу в соответствии с настоящей программой.

При написании отчета студент выполняет следующие требования: четкость и логическая
последовательность  изложения  материала;  убедительность  аргументации;  краткость  и
точность  формулировок,  исключающих  возможность  неоднозначного  толкования;
конкретность  изложения  результатов  работы;  обоснованность  предложений.
Рекомендуемый объем отчета 15-20 страниц печатного текста.

Особенности оформления отчета:

–    текст печатается с одной стороны листа стандартного формата А4;

–    нумерация  страниц  –  сквозная,  начинается  со  стр.  2  (первая  страница  –  это
титульный лист), номер страницы проставляется по середине нижнего поля;

–    плотность машинописного текста – полуторный интервал, шрифт Times New Roman,
кегль 14;

–    размеры полей на печатных листах: левое поле – 3 см, правое – 2 см, сверху и снизу –
по 2 см;

–    все разделы работы, а также графические материалы, таблицы и др. должны быть
пронумерованы;

–    если в отчете используются заимствованные тексты, формулы и т.д., то должны быть
указаны ссылки на источник, из которого они заимствуются;

–    доля  заимствованных  текстов  в  отчете  должна  быть  незначительной,  основной
материал отчета должен представлять собой оригинальный текст.

Структура текстовой части отчета:

- содержание,

- введение,

- основная часть,

- заключение,

- список использованной литературы,
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- приложения (по необходимости).

Отчет  о  прохождении  практики  составляется  по  мере  изучения  каждого  вопроса,
предусмотренного программой.

Во введении - раскрываются цели и задачи учебной практики применительно к месту
прохождения практики, дается краткая характеристика организации-базы практики.

В основной части отчета должны быть отражены результаты ознакомления студентом с
организацией-базой практики и выполненных работ в соответствии с индивидуальным
заданием и планом прохождения практики.

Для  ознакомления  с  базой  практики  (профильной  организацией)  и  ее  деятельностью
студент должен изучить:

–    миссию, цели и задачи организации;

–    законодательную  и  нормативную  базу  и  документацию,  регламентирующую
деятельность организации и ее финансовых (оценочных) подразделений;

–    организационную структуру организации, функциональные обязанности работников
финансовых (оценочных) подразделений и служб;

–    масштаб деятельности организации и потенциал ее развития;

–    информационное обеспечение финансовых (оценочных) структурных подразделений
организации;

–     структуру собственности организации.

В  заключении –  делаются  выводы  по  результатам  прохождения  учебной  практики,
содержащие обоснованные сведения о достижении студентом целей и задач практики,
степени их выполнения. Также отражаются новые знания, умения, практический, в том
числе, социальный опыт, приобретенный в процессе практики.

Во время прохождения учебной практики студент ведет дневник. В дневнике по дням
должны быть отражены все виды деятельности студента в период прохождения учебной
практики.

Отзыв руководителя практики от  организации по результатам прохождения практики
студентом  должен  отражать  развитие  его  личностных  качеств  (культура  общения,
уровень  интеллектуального,  нравственного  развития  и  др.).  В  отзыве  приводятся
сильные  и  слабые  стороны профессиональной  подготовленности  студента  к  ведению
профессиональной деятельности. Содержится анализ и оценка результатов деятельности
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студента во время практики, степени выполнения программы учебной практики, умения
применять полученные в процессе теоретического обучения знания на практике.

Одобренный  руководителем  практики  от  кафедры  электронный  вариант  отчета  по
учебной практике и прилагаемых к нему документов подписывается на базе практики и
размещается на платформе в личном кабинете обучающегося.

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу практики.

Аттестация  по  итогам  учебной  практики  осуществляется  руководителем  учебной
практики  от  Финуниверситета  по  итогам  защиты  обучающимся  отчета  по  учебной
практике,  которая  проходит  в  форме  индивидуального  выступления  (собеседования)
студента.

В  процессе  защиты выявляется  качественный уровень  сформированных  компетенций
исходя  из  принятых  индикаторов  их  освоения.  Учитывается  также  качество
подготовленного  отчета,  полнота  и  глубина  освещения  вопросов,  содержащихся  в
программе, оформление отчета.

По результатам защиты отчета по учебной практике выставляется зачет с оценкой по
пятибалльной шкале.

Студентам,  которые  не  прошли  практику  в  установленные  сроки  по  уважительным
причинам,  предоставляется  возможность  пройти  практику  в  свободное  от  обучения
время в соответствии с вновь согласованным рабочим графиком (планом) прохождения
практики, включающим сроки защиты отчетов по практике.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по учебной практике или
не  прохождение  промежуточной  аттестации  по  учебной  практике  при  отсутствии
уважительных причин считаются академической задолженностью.

Оценка по учебной практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и
учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента.

Функции  структурных  подразделений  Финансового  университета  и  полномочия
должностных  лиц  по  организации  и  проведению  практической  подготовки,  а  также
права и обязанности студента определены, соответственно, разделами 6 и 7 приказа №
0923/о  от  07.04.2023  г.  "Об  утверждении  Регламента  организации  и  проведения
практической  подготовки  студентов,  обучающихся  по  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,
программам магистратуры в Финансовом университете".
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8. Фонд  оценочных средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по практике 

Перечень  компетенций,  формируемых в  процессе  прохождения практики,
содержится  в  разделе  «3.  Перечень  планируемых  результатов  освоения
образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их
достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики».

Наименование 
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенций

Типовые (примерные) задания 
для каждого индикатора 
достижения компетенций

ПКН-1. Владение 
основными научными 
понятиями и 
категориальным 
аппаратом современной 
экономики и их 
применение при решении 
прикладных задач

Демонстрирует знание 
современных экономических 
концепций, моделей, ведущих 
школ и направлений развития 
экономической науки, 
использует категориальный и 
научный аппарат при анализе 
экономических явлений и 
процессов.

Задание  1.  Описать  основные
теории,  модели  и  подходы
современной  экономики  в
управлении  корпоративными
финансами,  в  том  числе
стоимостной подход (на основе
VBM).Задание  2.  Используя
российские  и  зарубежные
источники  экономической
информации,  выделить
особенности  современных
процессов  в  национальной  и
мировой  экономике  и  оценить
их  влияние  на  финансово-
экономическую  деятельность
корпорации.

Выявляет сущность и 
особенности современных 
экономических процессов, их 
связь с другими процессами, 
происходящими в обществе, 
критически переосмысливает 
текущие социально-
экономические проблемы

Задание  1.  Проанализировать
объект и предмет исследования
ВКР  с  использованием
материалов,  полученных  в
организации  –  базе  практики.
Определить  проблемные
вопросы,  необходимые  для
отражения  в  ВКР.
Задание  2. Представить
информацию  по  всем
ценообразующим  факторам,
использовавшимся  при
определении стоимости объекта
оценки,  обосновать  значения
или  диапазон  значений
ценообразующих факторов.

Грамотно и результативно 
пользуется российскими и 
зарубежными источниками 

Задание  1.  Составить  список
источников,  используемых  для
написания  глав  ВКР,
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научных знаний и 
экономической информации, 
знает основные направления 
экономической политики 
государства

включающий труды российских
и  зарубежных  ученых,
нормативно-правовую  базу  и
аналитические  исследования.
Задание 2. Составить задание на
оценку  заявленного  в  объекте
исследования  актива  или
бизнеса  с  использованием
федеральных стандартов оценки
и  другой  необходимой  для
исследования  нормативно-
правовой  базы.

ПКН-6. Способность 
предлагать решения 
профессиональных задач в
меняющихся финансово-
экономических условиях

Понимает содержание и логику 
проведения анализа 
деятельности экономического 
субъекта, приемы обоснования 
оперативных, тактических и 
стратегических управленческих 
решений

Задание  1.  Сформировать
перечень  показателей,
используемых  для  оценки
финансово-экономической
деятельности  организации  -
места  практики,  выделить  их
экономический  смысл  и
критериальные
значения.Задание 2. Определить,
какие  показатели  из
сформированного  перечня
(задание  1)  необходимо
анализировать  в  условиях
неопределенности,  и каковы их
предельные значения.Задание 3.
Охарактеризуйте  используемые
в  организации  системы  сбора,
хранения  информации,
необходимые  для  проведения
бизнеса-аналитики.Задание  4.
Дайте  характеристику
возможностей  программных
продуктов  для  целей  бизнес-
анализа,  имеющихся  в
организации-базы практики.

Предлагает варианты решения 
профессиональных задач в 
условиях неопределенности

Задание  1. Сформировать  отчет
об  оценке  конкретного  объекта
оценки  (вводную,  основную  и
заключительную  части).
Задание  2.  Разработать
рекомендации  по  учету  рисков
при  определении  стоимости
оцениваемого  актива  или
бизнеса

УК-9. Способность к Понимает эффективность Задание  1.  Описать  свои
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индивидуальной и 
командной работе, 
социальному 
взаимодействию, 
соблюдению этических 
норм в межличностном 
профессиональном 
общении

использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели, эффективно 
взаимодействует с другими 
членами команды, участвуя в 
обмене информацией, знаниями,
опытом, и презентации 
результатов работы.

функциональные обязанности  и
конкретные  виды  работ,
выполняемые  в  процессе
прохождения  производственной
практики.Задание  2.
Подготовить  аналитические
материалы в требуемом формате
по  запросам  сотрудников
структурного  подразделения
компании, а также необходимые
для применения в исследовании
в  рамках  ВКР.  Задание  3.
Перечислить  формы
организации  командного
взаимодействия  при  решении
различных  задач.
Охарактеризовать  соблюдаемые
этические  нормы  и  формат
межличностных  отношений  в
коллективе.

Соблюдает этические нормы в 
межличностном 
профессиональном общении.

Задание  1.
Охарактеризовать принципы
профессиональной  этики
оценщика,  финансиста,
экономиста.
Задание  2.  Определить,  какие
существуют  правила
взаимоотношений  оценщика  с
заказчиками,  работодателями,
коллегами,  саморегулируемыми
организациями  оценщиков,  со
средствами  массовой
информации  и  рейтинговыми
агентствами в организации-базе
практики

Понимает и учитывает 
особенности поведения 
участников команды для 
достижения целей и задач в 
профессиональной 
деятельности.

Задание 1. Организовать работу
в  команде  по  проекту-заданию
руководителя  практики  от
организации  в  соответствии  с
должностными  обязанностями
каждого  участника  команды
проекта  по  оценке.  Определить
показатели  достижения  цели
командной  работы  для  всех  ее
участников.
Задание  2.  Подготовить
данные/выборки/промежуточны
е расчеты в требуемом формате
для  всех  членов  команды
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проекта по оценке /  коллектива
организации  базы-практики,  в
котором  осуществляется
прохождение практики.

ПКП-1. способность 
обобщать и анализировать 
большие объемы 
финансовой информации, 
осуществлять расчет и 
прогнозирование 
финансовых показателей в 
целях оценки стоимости и 
эффективности бизнеса с 
использованием 
информационных 
технологий

Систематизирует, 
структурирует и интерпретирует
информацию в соответствии с 
решаемыми финансово-
экономическими задачами и 
формирует информационную 
базу оценки с применением 
информационных технологий.

Задание  1.  Собрать  и
систематизировать  внешнюю
информацию для анализа рынка
и  финансового  анализа
конкретной
организации  .Задание  2.
Подготовить  информацию  для
процесса  оценки  с
использованием
информационных  технологий.
Задание 3. Провести оценочные
расчеты  в  рамках  затратного,
сравнительного  и  доходного
подхода  к  оценке  бизнеса
конкретной  компании
(конкретного  актива)  с
соблюдением  требований
федеральных  стандартов
оценки.

Осуществляет расчет и 
прогнозирование финансовых 
показателей и денежных 
потоков бизнеса с 
использованием компьютерных 
технологий.

Задание  1.  Провести  сбор  и
систематизацию  информации
для  анализа  рынка  и
финансового  анализа
конкретной  организации  с
использованием  нормативно-
правовой  базы,  периодических
изданий, интернет-ресурсов, баз
данных,  аналитики
информационных  агентств  и
других рыночных контрагентов.
Задание  2.  Провести  анализ
рынка  для  заданной  компании
(актива);  рассчитать  показатели
финансового  состояния  и
финансовой  устойчивости
оцениваемой  компании.
Задание  3.  Рассчитать
корректировки  к  стоимости
объектов – аналогов;  построить
прогнозы  денежных  потоков;
определить затраты на создание
объекта  оценки  и  пр.  в
зависимости  от  выбранного
подхода и метода оценки.
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Оценка  уровня  сформированности  компетенций  осуществляется  на
основании материалов,  собранных  в  процессе  прохождения  практики,  качества
выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада
на его защите и ответов на вопросы.
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9. Перечень  учебной  литературы  и  ресурсов  сети  «Интернет»,
необходимых для проведения практики 

Основная литература:
1.   Федотова,  М.А.  Корпоративные  финансы :  Учебник  /  М.А.  Федотова,  Т.В.
Садовская, Л.В. Волков [и др.]; под. ред. М.А. Федотова, О.В. Лосева Электрон.
дан.  Москва  :  КноРус,  2026  494  с.  Режим  доступа:  book.ru  Internet  access
https://book.ru/book/959461  ISBN  978-5-406-15393-2.  [БИК  ID:  RU\bookru\bibl\
959461] 

2.   Федотова,  М.А.  Корпоративные финансы :  Учебник  /  М.А.  Федотова,  М.А.
Эскиндаров, И.В. Булава [и др.]; под. ред. М.А. Федотова, Л.И. Черникова, М.А.
Эскиндаров Электрон. дан. Москва : КноРус, 2025 332 с. Режим доступа: book.ru
Internet access https://book.ru/book/955657 ISBN 978-5-406-13838-0. [БИК ID: RU\
bookru\bibl\955657] 

3.   Федотова,  М.А.  Оценка  бизнеса  в  цифровой  экономике  :  Учебник  /  М.А.
Федотова,  О.В.  Лосева,  Т.В.  Тазихина  [и  др.];  под.  ред.  М.А.  Федотова,  О.В.
Лосева,  Т.В.  Тазихина  Электрон.  дан.  Москва  :  КноРус,  2022  389  с.  Режим
доступа: book.ru Internet access https://book.ru/book/943021 ISBN 978-5-406-09225-
5. [БИК ID: RU\bookru\bibl\943021] 

Дополнительная литература:
1.   Дамодаран,  Асват  Инвестиционная  оценка:  инструменты  и  методы  оценки
любых активов :  Практическое пособие 5 Москва :  ООО "Альпина Паблишер",
2026 1339 с. ВО - Бакалавриат https://znanium.ru/catalog/document?id=471737 ISBN
978-5-9614-0802-7. [БИК ID: RU\infra-m\znanium\bibl\2231403] 

2.   Брейли, Р. Принципы корпоративных финансов : Пер. с англ. / Р. Брейли, С.
Майерс 2-е изд. М. : Олимп-Бизнес, 2012 1008 с. : ил. ISBN 978-5-9693-0089-7.
[БИК ID: RU\FA\books\47833] 

3.   Федотова,  М.А.  Оценка  недвижимости  :  Учебник  /  М.А.  Федотова,  А.А.
Бакулина, Н.В. Волович [и др.]; под. ред. М.А. Федотова Электрон. дан. Москва :
КноРус,  2024  368  с.  Режим  доступа:  book.ru  Internet  access
https://book.ru/book/950451  ISBN  978-5-406-12117-7.  [БИК  ID:  RU\bookru\bibl\
950451] 
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Нормативные правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации.

3. Налоговый кодекс Российской Федерации.

4. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ.

5.  Федеральный  закон  «Об  обществах  с  ограниченной  ответственностью»  от
08.02.1998 № 14-ФЗ.

6. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ.

7.  Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 16.10.2002 г.,  №
127-ФЗ.

8.  Федеральный  закон  «Об  инвестиционной  деятельности  в  Российской
Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» от 25.02.1999 г. №
39–ФЗ.

9.  Федеральный закон от 29.07.1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

10.  Приказ  Минэкономразвития  России  от  14.04.2022  N  200  "Об  утверждении
федеральных стандартов  оценки и о внесении изменений в  некоторые приказы
Минэкономразвития  России  о  федеральных  стандартах  оценки"  (вместе  с
"Федеральным стандартом оценки "Структура федеральных стандартов оценки и
основные  понятия,  используемые  в  федеральных  стандартах  оценки  (ФСО  I)",
"Федеральным  стандартом  оценки  "Виды  стоимости  (ФСО  II)",  "Федеральным
стандартом  оценки  "Процесс  оценки  (ФСО  III)",  "Федеральным  стандартом
оценки  "Задание  на  оценку  (ФСО  IV)",  "Федеральным  стандартом  оценки
"Подходы  и  методы  оценки  (ФСО  V)",  "Федеральным  стандартом  оценки
"Отчетом об оценке (ФСО VI)")

11.  Федеральный  стандарт  оценки  «Оценка  нематериальных  активов  и
интеллектуальной  собственности  (ФСО  №  XI)»  (утвержден  приказом
Минэкономразвития России от 30 ноября 2022 г. № 659).
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12. Федеральные стандарты оценки, утвержденные приказами Минэкономразвития
России от 01.06.2015г. №№326, 327, 328 (ФСО №8 «Оценка бизнеса», ФСО №9
«Оценка  для  целей  залога»,  ФСО  №10  «Оценка  стоимости  машин  и
оборудования»).

13. Кодекс корпоративного управления (приложение к письму Центрального Банка
РФ от 10.04.2014 № 06-52/2463).

14.  Приказ  Минэкономразвития  России  от  30  сентября  2015  года  N  708  "Об
утверждении типовых правил профессиональной этики оценщиков".

Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»:
1.   Электронная  библиотека  Финансового  университета  (ЭБ)  http://elib.fa.ru/
(http://library.fa.ru/files/elibfa.pdf) 

2.  Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 
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10.  Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики,  включая  перечень  необходимого  программного  обеспечения  и
информационных справочных систем 

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1.  Microsoft Office (Windows) 

2.  Kaspersky 

10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные
справочные системы: 

1.  Информационно-правовая система «Гарант» 

2.  Информационно-правовая система «Консультант Плюс» 

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты
информации: 

1.  не предусмотрены 

11.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
проведения практики 
1. Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащенное компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к
электронной информационно-образовательной среде Университета.

2. Библиотека, читальный зал
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